
Realisatie 2024 Signaleringsgrens

              Solvabiliteitsratio 2 0,65 < 0,3

           Liquiditeit 1,86 < 0,75

        Rentabiliteit 0,04 < 0

      Huisvestingsratio 0,10 > 0,15

   Weerstandsvermogen 0,39 n.v.t

Bovenmatig eigen vermogen 0,00 > 0,0
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Jaarverslag 2024

Strategische 
pijlers 2022-2027

 

1. Continue
 kwaliteitsverbetering

2. Flexibel 
onderwijs

5. Digitalisering als 
mogelijkmaker

Onze missie:
Wij leiden op voor een inclusieve en duurzame samenleving.

In ons onderwijs werken wij elke dag aan de toekomst van studenten én werkenden, 
zodat iedereen de kans krijgt om talenten te ontdekken en te blijven leren. Samen 
met gemeenten, (onderwijs)instellingen en bedrijven innoveren wij voortdurend ons 
onderwijs. Zo spelen we gezamenlijk in op maatschappelijke vraagstukken, zoals 
duurzaamheidskwesties. Op deze manier zorgen wij ervoor dat ons onderwijs goed 
aansluit op de veranderingen in de arbeidsmarkt en spelen we in op innovaties 
en de leer- en werkwijze van de student. We leggen zo de basis voor een 
inclusieve, duurzame samenleving waarin iedereen meetelt en van waarde is. 
Beroepsonderwijs vormt de basis van onze samenleving en daar zijn we trots op.

3. Sterk regionaal 
netwerk

4. Oog voor elkaar, 
vitaal en veilig

Kengetallen financiën

Het resultaat over 2024 bedraagt 
€ 7,2 miljoen. De baten bedragen 

€ 188,9 miljoen, de lasten € 181,8 
miljoen en de financiële lasten 

€ 0,1 miljoen. Het resultaat is
€ 3,9 miljoen beter dan begroot.

Medewerkers in beeld

De uitkomsten van het tweejaarlijkse medewerkersonderzoek laten zien 
dat we als organisatie een mooie ontwikkeling doormaken. Medewerkers 
oordelen positiever over hun loopbaanmogelijkheden. De werkdruk neemt 
iets af. We zien ook dat teams aandacht blijven schenken aan thema’s als 
grensoverschrijdend gedrag, werkdruk en de uitspreekcultuur. De intensiteit 
daarvan verschilt per team.

62%
856
OP

38%
528
OBP

Verdeling onderwijzend, ondersteunend
en beheerspersoneel

De verdeling tussen OP en OBP is erop gericht om zowel het 
onderwijsproces als de ondersteuning optimaal te laten 
functioneren, met oog voor de specifieke behoeften van 
onze studenten en de kwaliteit van het onderwijs.

Werkagenda:
mboRijnland heeft de doelstellingen van de (landelijke) werkagenda 

ingevlochten in de eigen reeds bestaande strategische agenda. We 
hebben met elkaar bekeken waar extra inzet nodig is in aanvulling op 

onze strategische agenda om goede invulling aan de werkagenda te 
geven. De werkagenda bevat de volgende vier prioriteiten:

1   Het bevorderen van kansengelijkheid. 
2   Het verbeteren van de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt.

3   Onderwijs voor de toekomst: kwaliteit onderzoek en innovatie. 
4   Stagepact: verbeteren van stagebegeleiding, uitbannen van

      stagediscriminatie, realiseren van voldoende stageplaatsen en bieden
      van een passende vergoeding. 

Jaarlijks rapporteren we in het jaarverslag over de voortgang hiervan.

OP Onderwijzend personeel

OBP Overig ondersteunend 

personeel inclusief bestuur, 

directie en teamleiders

Onderwijsresultaten mbo-studenten
(driejaarsgemiddelde)

Jaar-
resultaat

Studentenonderzoek 2024
Rapportcijfers

Opleiding

6.5

Docenten

6.8

School

6.2

Kengetallen studenten 2024
Totaal 16.390 studenten

11.067
BOL

Thema's

4.471
BBL

852
VAVO

Verdeling aantal 
studenten over 

vestigingsplaatsen
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Starters-
resultaat

81,4%

VAVO

BOL en BBL
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Mogelijkheid tot 
zelfontwikkeling

Bevlogenheid

Eigenaarschap

Voldoende 
tijd voor 

werkzaamheden

Elkaar 
aanspreken 
op gedrag

Werkgeverschap

7.3
7.6

2022

Tevredenheid
over collega's Woerden

Alphen a/d Rijn

Leiden

Leidschendam

Gouda

Zoetermeer
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