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Kengetallen financién Onderwijsresultaten Studentenonderzoek 2023

mbo-studenten .

Het resultaat over 2023 bedraagt (2022-2023) 81,3% Rapportcijfers
Wij leiden op voor een inclusieve en duurzame samenleving. € 12,4 miljoen. De baten bedragen N 681% 67,8%

€ 188,3 miljoen, de lasten € 175,6 6.6 6.9 6.3
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In ons onderwijs werken wij elke dag aan de toekomst van studenten én werkenden, miljoen en de financiéle lasten USRI IR LI D
. i .. € 0,3 miljoen. Het resultaat is De streep is de norm.
zodat iedereen de kans krijgt om talenten te ontdekken en te blijven leren. Samen i 4
e ) " : " € 9,9 miljoen beter dan begroot. '
met gemeenten, (onderwijs)instellingen en bedrijven innoveren wij voortdurend ons
onderwijs. Zo spelen we gezamenlijk in op maatschappelijke vraagstukken, zoals ‘
duurzaamheidskwesties. Op deze manier zorgen wij ervoor dat ons onderwijs goed
aansluit op de veranderingen in de arbeidsmarkt en spelen we in op innovaties . . .
en de leer- en werkwijze van de student. We leggen zo de basis voor een 0.6 ,GQ'M’ R TR L
. . . e . Diploma- Jaar- Starters- Opleiding Docenten School
inclusieve, duurzame samenleving waarin iedereen meetelt en van waarde is.
- ) ) . 0 resultaat resultaat resultaat
Beroepsonderwijs vormt de basis van onze samenleving en daar zijn we trots op.
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Strqteg|sche Verdeling aantal Kengetallen studenten 2023
pijlers 2022-2026 0.07 010 studenten over Totaal 16.398 studenten
vestigingsplaatsen
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* Bij een negatief bedrag
wordt een O getoond. Weerstands- Bovenmatig eigen . Woerden
De norm is hier >O. vermogen vermogen* ‘
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63 procent van de medewerkers (bestaande uit OP en OBP-ZV) voert mboRijnland heeft de doelstellingen van de (landelijke) werkagenda

primair lesgebonden taken uit, 6 procent van onze medewerkers ingevlochten in de eigen reeds bestaande strategische agenda. We
4.0o0g voor elkaar, heeft een managementfunctie en 31 procent voert directe of indirecte hebben met elkaar bekeken waar extra inzet nodig is in aanvulling op
vitaal en veilig . onderwijsondersteunende taken uit. onze strategische agenda om goede invulling aan de werkagenda te
- Onderwijzend personse] geven. De werkagenda bevat de volgende vier prioriteiten:
80% 20% OBP Indirect onderwijs-
1101 277 ondersteunend Het bevorderen van kansengelijkheid.
= OBP-ZV  Direct onderwijs- oy .. q
Vast Tijdelijk S Het verbeteren van de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt.
5. Digitalisering als BM Bestuur/management Onderwijs voor de toekomst: kwaliteit onderzoek en innovatie.
mogelijkmaker Medewerkers in beeld Stagepact: verbeteren van stagebegeleiding, uitbannen van
‘ stagediscriminatie, realiseren van voldoende stageplaatsen en bieden
v van een passende vergoeding.
Het grootste deel van de medewerkers heeft een vast
contract. Dit aantal steeg het afgelopen jaar licht. We 51% 31% 12% 6% .. . . .
it el e € marm vein mbeinlame met B0 sress: 706 424 165 83 Jaarlijks rapporteren we in het jaarverslag over de voortgang hiervan.
een vast contract en 20 procent een tijdelijk contract. OoP OBP OBP-zV BM



