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Inhoud

Regeling zwangere studenten mbo, Beroepshavo en vavo mboRijnland.............cccceevevevieneceennnen.
1. De regeling van mboRijnland voor zwangere studenten ...
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1. De regeling van mboRijnland voor zwangere studenten

Beste student,

Je bent zwanger. Je krijgt te maken met grote veranderingen in je leven en je hebt misschien heel
veel vragen en je moet allerlei zaken regelen. Ook voor op school, voor je opleiding en misschien je
stage. mboRijnland wil jou daarbij graag helpen.

We willen je duidelijkheid geven zodat je weet bij wie je moet zijn, wat er mogelijk is, wat we van jou
verwachten en wat je van ons mag verwachten.

Ons doel is jou tijdens je studie en je zwangerschap zo goed mogelijk te begeleiden zodat je je
diploma kunt halen.

1. Je eerste aanspreekpunt is je studieloopbaanbegeleider (slb’er). Stel hem of haar op de hoogte en
vraag om een persoonlijk gesprek. Je kunt ook de adviseur van het OSC hiervoor benaderen. Bij het
opstellen van het Plan van Aanpak kun je kiezen voor een contactpersoon’. In principe is dit de slb’er,
maar vanwege persoonlijke redenen kun je ook de OSC-adviseur als contactpersoon kiezen. Bedenk
dan wel dat de slb’er altijd de regie heeft over jouw begeleiding op school. In de begeleidingsafspraken
zullen vaak ook de teamleider en soms ook bijv. de stagebegeleider of praktijkopleider betrokken
worden. Dit doen we allemaal in overleg samen met jou.

2. Wie komt in aanmerking voor (extra) begeleiding?
a. Zwangere studenten
b. Studenten die net bevallen zijn.
NB voor studenten die ouderschap combineren met een opleiding zie de regeling voor studerende
ouders bij mboRijnland.

3. Start van de begeleiding van de student

Vooraf:

e Ben je jonger dan 18 jaar?, dan moeten je ouders/ wettelijke vertegenwoordigers een
vrijstelling geregeld schoolbezoek bij de leerplichtambtenaar aanvragen3, voor de duur van
het zwangerschapsverlof (LPW art. 11 onder g). mboRijnland schrijft jou niet uit gedurende
het zwangerschapsverlof.

a. Op jouw aangeven (en je ouders/ wettelijke vertegenwoordigers bij studenten < 16 jaar) zal
mboRijnland jou begeleiden bij het combineren van je zwangerschap en je studie.

b. In de eerste fase van de begeleiding zal de sIb’er of OSC-adviseur vooral naar jou luisteren. Op die
manier krijgen we een idee van welke begeleiding jij nodig hebt. We bespreken met jou welke
begeleiding wij jou kunnen bieden en hoe we dit gaan aanpakken.

Uiteindelijk zullen we dit vastleggen in een Plan van aanpak zwangere studenten.

o Ben je een student bij Next College vavo, dan zijn de gemaakte afspraken in het Plan van
aanpak leidend. Hierin worden expliciet afspraken gemaakt met betrekking tot het maken
van de School Examens (SE’s) en Centrale Examens (CE’s).

c. Als je vanwege medische redenen niet in staat bent om onderwijs te volgen voorafgaand aan je
verlofperiode op grond van je zwangerschap, meld je je ziek volgens de gebruikelijke wijze.

1 Waar je leest ‘contactpersoon’ is de slb’er eindverantwoordelijk. De uitvoering kan worden gedaan door slb’er of OSC-adviseur,
afhankelijk van de gemaakte afspraken in het Plan van Aanpak.

2 Volgens de Leerplichtwet zijn ouders tot een kind 18 jaar is verantwoordelijk voor schoolbezoek.

3 MBO Handboek Leerplicht Ingrado 2020.
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Dat wil zeggen dat je ouders/ wettelijke vertegenwoordigers dit doen als je nog geen 18 jaar bent.
jaar.

Informeer daarnaast ook je slb’er.

mboRijnland kan vragen om een verklaring van een verloskundige of van een (huis)arts.

Als je voor of na de bevalling aangeeft de lessen door ziekte of complicaties niet te kunnen
volgen, kan de school bij de GGD (via de jeugdarts) een belastbaarheidsonderzoek laten doen.
Daarmee kan vastgesteld worden of de school een aangepast lesprogramma moet opstellen.
Ziekte of complicaties moet je met een verklaring van de arts onderbouwen.

4. Aan- en afwezigheid tijdens zwangerschap en na bevalling.

a.

Kom je tijdens je zwangerschap of na je zwangerschapsverlof zonder opgegeven geldige reden
niet op school, dan neemt de slb’er contact met je op om te informeren naar de reden van
afwezigheid. Ben je jonger dan 18 of 18-23 jaar zonder startkwalificatie, dan meldt de sIb’er dit bij
de verzuimmedewerker.

De verzuimmedewerker meldt het verzuim via DUO aan de leerplichtambtenaar/RMC-consulent,
met hierbij de (vermoedelijke) reden van verzuim, de acties die de school heeft ondernomen en
jouw reactie hierop.

Als mboRijnland hierover met jou geen bijzondere afspraken heeft gemaakt, dan gelden de
normale mboRijnland aan- en afwezigheidsregels. Bekijk het Placemat aan- en afwezigheid mbo-
studenten en ouders voor meer informatie.

5. Na de 12¢ week van de zwangerschap: Plan van Aanpak zwangere studenten
De contactpersoon* stelt samen met jou een Plan van Aanpak zwangere studenten op.
In dit plan leggen we vast

Hoe jij je opleiding tijdens je zwangerschap kunt volgen

Wie jouw eerste contactpersoon is

Op welke momenten we contact hebben

De verwachte bevallingsdatum

Welke afspraken we maken o.a. over het onderwijsprogramma en welke aanpassingen we daarin
eventueel doen

Welke begeleiding of extra ondersteuning je nodig hebt

Wanneer je met verlof gaat

Wanneer je je opleiding hervat.

6. Aanvragen zwangerschaps- en bevallingsverlof

a.

Als je zwanger bent heb je recht op zwangerschapsverlof voor de bevalling en bevallingsverlof na
de bevalling.

Vraag aan je verloskundige of (huis)arts een zwangerschapsverklaring. Op deze verklaring moet
o.a. de verwachte bevallingsdatum vermeld zijn. ‘Wanneer ben je uitgerekend’.

Na de 12¢ week van de zwangerschap vraag je een gesprek aan met je slb’er om het Plan van
Aanpak op te maken. Dan kun je ook het zwangerschaps- en bevallingsverlof aanvragen.
Afhankelijk van de programmering van je studie, zal de slb’er met andere collega’s contact
opnemen: bijv. met de BPV-begeleider, het leerbedrijf enz.

Als je jonger bent dan 16 jaar zal dit gesprek samen met je ouders/ wettelijke vertegenwoordigers
gevoerd worden?,

7. Duur van het verlof

4 Zie tekst onder voetnoot 1: de student kan een contactpersoon kiezen, maar de slb’er blijft verantwoordelijk.
5 Zie voetnoot 2
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https://mborijnland.nl/wp-content/uploads/411XXX_Placemats-Cbv_MBO-studenten-en-ouders_mboR.pdf
https://mborijnland.nl/wp-content/uploads/411XXX_Placemats-Cbv_MBO-studenten-en-ouders_mboR.pdf

Zwangerschaps- en bevallingsverlof samen duren 16 weken®:

Maximaal 6 weken voorafgaand aan je verwachte bevallingsdatum

Minimaal 10 weken na je verwachte bevallingsdatum

Het verlof kan 6 weken voorafgaan aan de verwachte bevallingsdatum ingaan;

e Het kan eerder ingaan als er medische redenen zijn waardoor je niet meer in staat bent om de
opleiding (volledig) te volgen.

Je kunt er ook voor kiezen om — als je je goed voelt — langer door te studeren en het

zwangerschapsverlof later te laten starten. Dit is mogelijk tot 4 weken voor de verwachte

bevallingsdatum.

Afhankelijk van de door jou aangegeven verdeling van de 16 weken, heb je vervolgens 10 weken

bevallingsverlof.

e Als de bevalling later plaatsvindt dan verwacht, dan wordt het bevallingsverlof verlengd zodat
je 10 weken bevallingsverlof behoudt.

e Als je eerder bevalt dan de verwachte bevallingsdatum, dan gaan de 10 weken in vanaf de
werkelijke bevallingsdatum.

Op jouw verzoek kan het bevallingsverlof korter duren als je na de bevalling de studie eerder wilt

hervatten.

8. Uitvoeren afspraken zoals gemaakt in het Plan van Aanpak zwangere studenten

a.

In het Plan van Aanpak zijn afspraken gemaakt over het onderwijsprogramma: voer deze
afspraken zoals gemaakt uit en vraag aan je contactpersoon hulp als er onvoorziene
omstandigheden zijn of als mboRijnland de afspraken niet nakomt.

Maak met je contactpersoon een afspraak vlak voorafgaand aan je verlofdatum om het Plan van
Aanpak door te nemen: jullie checken dan of alle afspraken zijn uitgevoerd zoals besproken. Het is
ook een gelegenheid om nog even bij te praten en (tijdelijk) afscheid te nemen en je sterkte te
wensen.

9. Met verlof, contact en studiehervatting

a.

De slb’er registreert de absentiemelding (afgesproken verlofperiode) in Osiris in de aan- en
afwezigheidsregistratie. Let op wanneer je jonger bent dan 18 jaar dan moet de vrijstelling door
ouders/vertegenwoordigers zijn geregeld bij de leerplicht ambtenaar.

In jouw rooster staat (als het goed is) aangegeven dat je van je startdatum zwangerschapsverlof tot
aan je hervattingsdatum met een geldige reden afwezig bent (vrijstelling van onderwijs wegens
zwangerschap). Je bent geoorloofd afwezig.

Als je kind geboren is, informeer je je contactpersoon binnen 5 dagen; stuur een kopie van het
geboortekaartje mee. Als je dat niet hebt, dan een kopie van de geboorteakte.

De contactpersoon berekent hiermee de feitelijke duur van het bevallingsverlof. Je ontvangt
hiervan een bevestiging van mboRijnland.

De contactpersoon plant een (fysieke of Teams) afspraak met jou in 2 weken voorafgaand aan de
datum van hervatting van de opleiding. Hierin bespreken jullie hoe het gaat en bespreken jullie ook
de praktische zaken van de hervatting bij jouw studie (0.a. Rooster, starttijd, kinderopvang,
eventueel gebruik willen maken van de kolfruimte). Deze afspraken worden bevestigd in het Plan
van Aanpak en via een brief of mail.

De verwachting is dat je op de datum van hervatting het onderwijs volledig volgt en dat je al je
verplichtingen met betrekking tot je studie, zoals beschreven in de onderwijsovereenkomst of het
inschrijvingsbewijs, het studentenstatuut en de afspraken in het Plan van Aanpak, weer oppakt.
Blijkt volledige studiehervatting niet mogelijk op de vastgestelde hervattingsdatum, dan zal de
contactpersoon hierover met jou nadere afspraken maken in het Plan van Aanpak.

8 Mocht je een meerling krijgen, dan gaat het om 20 weken
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10. De opleiding na zwangerschap en bevalling

a. De contactpersoon plant een afspraak in nadat je weer op school gestart bent. Tijdens deze
afspraak bekijken jullie of de gemaakte afspraken in het Plan van Aanpak nog steeds van
toepassing zijn en hoe de studieachterstand ingehaald kan worden.

b. De contactpersoon zal bij het verder uitwerken van deze afspraken ook rekening houden met
praktische ondersteuning/ regelingen bij de zorg voor je kind zoals:
e Organisatie kinderopvang
e Kolven op school
e Aanpassing schooltijden
e Aanpassing regeling bij te laat komen
e  Opbouw uren op school na bevalling/verlof.

Verder zal het gesprek ook gaan over eventuele:

e Aanpassingen aan onderwijstijd, roostering, onderwijsprogramma

(Aangepaste) bpv-plek

Toetsen en examens
e Begeleiding en ondersteuning in de klas en/of door de sIb’er, OSC-adviseur of anderen.

c. De slb’er zal de gemaakte afspraken delen met de teamleider en de docenten van het
onderwijsteam. Gemaakte afspraken zullen, indien nodig, ook terug te zien zijn in jouw persoonlijk
rooster.

11. Gevolgen voor studiefinanciering

a. Je bent zelf verantwoordelijk voor het informeren van DUO over je zwangerschap en de gevolgen
voor eventuele studiefinanciering. Denk hier ook aan bij eventuele wijzigingen van de
verlofperiode.

b. Het feit dat mboRijnland (of de Leerplichtambtenaar als je < 18 jaar bent) instemt met jouw
afwezigheid in verband met zwangerschap ontslaat jou niet van je (financiéle) verplichtingen
richting DUO.

c. Heb je een prestatiebeurs van DUO, dan moet je contact opnemen met DUO over het behoud van
je studiefinanciering tijdens je zwangerschap(sverlof).

d. mboRijnland heeft een mbo-studentenfonds: Kosten (sharepoint.com). Je bent zelf
verantwoordelijk om hierop actie te nemen en na te vragen of je hiervan gebruik kunt maken.

12. Gevolgen voor inschrijving
a. Tijdens je zwangerschaps- en bevallingsverlof blijf je ingeschreven in jouw opleiding.
b. Je zwangerschap leidt niet automatisch tot een verlenging van de duur van jouw opleiding.
c. Het feit dat mboRijnland instemt met bijzonder verlof (vrijstelling van onderwijs vanwege
zwangerschap) ontslaat je niet van je (financiéle) verplichtingen richting mboRijnland.
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https://mborijnland.sharepoint.com/sites/Studenteninformatie/SitePages/Koster.aspx

2. Infographic
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